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ONE COMPANY, MANY CULTURES.
Cultura organizațională este un ecosistem de subculturi.
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DIFERENȚA NU ESTE AUTOMAT PROBLEMA.

NOI. EI. 

DAR DISTANȚA POATE FI.
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1 din 3 5×
Sursa: Gartner HR Research, sondaj pe peste 1.300 de angajați, 2024

angajați spun că organizația își respectă constant 
promisiunile față de ei.

mai mulți spun asta când se pot baza pe managerul 
lor.
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THE BRAND MAKES THE PROMISE.
THE CULTURE KEEPS IT — OR BREAKS IT.
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CINE CONDUCE?

OAMENII  ↔  SISTEMUL ORGANIZAȚIONAL
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„Acum suntem mai mult NOI
și mai puțin EU.”

DIFERENȚELE AU RĂMAS.
DISTANȚA S-A MICȘORAT.
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DON’T ELIMINATE DIFFERENCES.
BUILD BRIDGES BETWEEN THEM.
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1

MAP

2

UNDERSTAND

3

BRIDGE
Faceți vizibile diferențele Înțelegeți ce produce diferențele Stabiliți ce trebuie să devină comun



→
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C E L E  3  I D E I

ONE COMPANY.
MANY CULTURES.

THE BRAND MAKES THE PROMISE.
THE CULTURE KEEPS IT — OR BREAKS IT.

DON’T ELIMINATE DIFFERENCES.
BUILD BRIDGES BETWEEN THEM.



NU UNIFORMITATE.
ALINIERE ȘI COERENȚĂ.

Harta ne spune la ce să ne așteptăm.
Cultura se vede în ceea ce întâlnim pe drum.
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